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Das Unternehmen im Uberblick

Das sind wir
Historie
2022 25-jahriges Jubilaum der FI-SP
JAN
Eroffnung des KI-Competence
2019 Center [KIXperts]
AN
2018 Eroffnung Projektbiiro Berlin
AN
Umzug von Stuttgart
2017 nach Fellbach
JAN
2014 Er6ffnung Geschéftsstelle Miinchen
JAN
2013 Eroffnung Standort Stuttgart
A . - -
2008 Umfirmierung zu ngﬂégmfggmgt'k
AN
2007 1822 SINFORM wird 100% Tochter
N der Finanz Informatik
1997 Griindung als 1822 SINFORM

Mitarbeitendenentwicklung

2024 550
2023 524
2018 409
2013 238
2008 66
2003 46
1998 10
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Umsatzentwicklung (Mio. €)

8o 81 85 85

67 67
51
Il

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022 2023

Standorte/Geschaftsstelle

Frankfurt am Main

196 Mitarbeitende
(12/2024)

Fellbach

221 Mitarbeitende
(12/2024)

Miinchen

68 Mitarbeitende
(12/2024)

Berlin?

31 Mitarbeitende
(12/2024)

| Geschéftsstelle/! Projektstandort
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Unser Versprechen: maximaler Kunde
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Unsere Vision

FUhrender Partner fur
IT-LOsungen in der
Sparkassen-Finanzgruppe.

Der Kunde steht jederzeit
iIm Mittelpunkt unseres
Denkens und Handelns.

!

Unsere Mission

Unsere Kunden schatzen
uns als kompetenten und
zuverlassigen Partner fur
Softwareprojekte, Application
Management sowie IT- und
fachliche Beratung mit einem
leidenschaftlichen Team.



nsere Werte

Der Kunde steht jederzeit im Mittelpunkt unseres
Denkens und Handelns.

Wir richten unser Leistungsangebot stets an den
individuellen Wiunschen unserer Kunden aus,

um ihnen hochsten, langfristigen Nutzen zu bieten.

Wir schatzen, fordern und fordern unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir sind ein
leistungsorientiertes Team.

Wir begegnen einander mit Respekt,
kommunizieren offen und entwickeln
unsere Fahigkeiten stets weiter.

Wir handeln eigenverantwortlich und gehen
immer mit gutem Beispiel voran. Unsere
ausgewogene Unternehmenskultur

bietet den Rahmen fur eine langfristige
berufliche Entwicklung.

Wir streben einen nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg an.

Wir wollen in unserem Markt eine fuhrende
Position erreichen und behaupten.

Wir bringen kurzfristige Ergebnisse mit
langfristigen Anforderungen in Einklang.

So schaffen wir Werte fir unsere Stakeholder
und starken gleichzeitig die Ertragskraft

des Unternehmens.
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en, liebe Leser,

altigkeit ist fur uns nicht nur ein Trend, sondern Teil unserer Haltung. Als agiler Losungsanbieter in der
parkassen-Finanzgruppe tragen wir Verantwortung — fur unsere Umwelt, unsere Mitarbeitenden und unsere Gesell-
schaft. Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht méchten wir unsere bisherigen Fortschritte transparent machen, unsere
Ziele fur die Zukunft formulieren und unseren Bewerbenden, Kunden sowie Partnern zeigen, wie wir Nachhaltigkeit
aktiv leben.

Im Jahr 2024 haben wir wichtige Schritte unternommen, um unser Nachhaltigkeitsengagement gezielt voranzutreiben
und uns optimal auf die neuen Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vorzubereiten.
Wir haben eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt und ein crossfunktionales Team aus verschiedenen Fachbereichen
etabliert. Dieses Team bundelt Wissen und Perspektiven, um Nachhaltigkeitsmallnahmen unternehmensweit zu
identifizieren und umzusetzen.

Unsere Arbeit basiert auf einer umfassenden Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse. Diese ermoglicht es uns,
die wesentlichen Themen fur unser Unternehmen zu bestimmen, gezielt auf Erwartungen einzugehen und unsere
Nachhaltigkeitsziele strategisch auszurichten.

Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender Prozess, der unser aller Engagement erfordert. Wir danken allen Mitarbeitenden
far ihren Einsatz und freuen uns darauf, gemeinsam die nachsten Schritte auf unserem Weg in eine nachhaltige
Zukunft zu gehen.

Susanna Urbanski
Nachhaltigkeitsbeauftragte
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ﬂls agiler Losungspartner fur Digitalisi

in der Sparkassen-Finanzgruppe tragt di
FI-SP eine gesellschaftliche Verantwortung.

Um dieser gerecht zu werden, ist Nachhaltigkeit
integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
Nachhaltigkeit bedeutet fur uns auch aktives Handeln
— deshalb engagieren wir uns u.a. beim Klimaschutz.

Die Aufforstungsprojekte von PLANT-MY-TREE®

in Uber 100 deutschen Waldern sind okologisch

wertvoll und leisten einen nachhaltigen Beitrag zur
CO2-Kompensation in unserer Industrienation. /

Jochen Gag
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der FI-SP
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ngsvolles Handeln ist fest in unserem
achhaltigkeitsverstandnis der
assen-Finanzgruppe verankert.

Mit voller Uberzeugung setzen wir uns dafir ein,
Ressourcen bestmoglich zu schonen und die
Bedurfnisse heutiger wie zukunftiger Generationen
zu berucksichtigen — ein Anspruch, den nicht nur
die Losungsfinderinnen und Losungsfinder,
sondern auch unsere Kunden an uns haben.

Dr. Christian Kalus
Geschaftsfuhrer der FI-SP




altigkeitsziele
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Nachhaltigkeitsziele der FI-SP

Zur nachhaltigen Ausgestaltung unserer Geschaftstatigkeit
leisten wir unseren Beitrag innerhalb der drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit: Wirtschaft, Okologie und Gesellschaft.

Unseren Anspruch entlang dieser Dimensionen pragen wir anhand
der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) konkret aus.
Unser Fokus liegt dabei auf den sieben Zielen, bei denen wir den
groften Mehrwert fur unsere Kunden sowie unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stiften konnen.

Nachhaltigkeit ist ein wesentliches Element unserer strategischen
Ausrichtung. Die Koordination unseres Nachhaltigkeitsmanagements
erfolgt durch unsere Nachhaltigkeitsbeauftragte und die querschnittlich
besetzte ,Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit”. Nachhaltiges Wirtschaften und
Handeln erschopft sich bei uns nicht in der Erfullung von gesetzlichen
Anforderungen und Standards.

Fur die FI-SP als Tochter der Finanz Informatik (FI) und als integraler
Bestandteil der Sparkassen-Finanzgruppe hat nachhaltiges Handeln
einen sehr besonderen Stellenwert. Deshalb ist es in den
Verhaltenskodex der FI-SP integriert.

Nachhaltiger Gesundheit
Geschiaftsbetrieb unserer
Mitarbeitenden

Nachhaltige

Wertschépfungs- Lebenslanges

finanz informatik Lernen
solutions plus

Energieeffiziente
Lésungsfindung

ik

Schaffung
nachhaltiger
Arbeitsplitze
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https://f-i-solutions-plus.de/compliance




Wirtschatft

Schaffung zukunftsfahiger Arbeitsplatze

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber leisten wir einen
aktiven Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung,

indem wir langfristig sichere, qualifizierte und
zukunftsorientierte Arbeitsplatze schaffen. Unsere
Arbeitsmodelle und Prozesse richten wir flexibel an den
sich wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt aus,
um dauerhaft wettbewerbsfahig zu bleiben und unseren
Mitarbeitenden attraktive Entwicklungsperspektiven

Zu bieten.

83 neue Losungsfinderinnen und Losungsfinder

haben in 2024 bei der FI-SP begonnen.
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haft

e Effizienz und Kostensenkung

ffizienz und nachhaltiger Ressourceneinsatz sind
zentrale Bestandteile unserer wirtschaftlichen
Ausrichtung. Durch den bewussten Einsatz von Energie,
Hardware und Arbeitszeit optimieren wir unsere internen
Prozesse und senken gleichzeitig unsere
Betriebskosten. Flexible Arbeitsmodelle wie Remote-
und Hybrid-Arbeit ermdglichen uns, Buroflachen zu
reduzieren und gleichzeitig Reise- und Pendelzeiten zu
minimieren. So profitieren wir von hoherer Effizienz,
wahrend unser okologischer Fullabdruck sinkt.

Der Umstieg von Kauf auf Leasing bei unseren Diensthandys ist ein wichtiger Beitrag zu mehr

Nachhaltigkeit, da er die ressourcenschonende Wiederverwendung, die Verlangerung von
Produktlebenszyklen und ein professionelles Recycling am Ende der Nutzung sicherstellt.

17



Wirtschatft

Nachhaltiges Wirtschaften — Verantwortung entlang unserer Wertschopfung

Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg gehen fur
uns Hand in Hand. Unser Ziel ist es, langfristig Wert-
schopfung zu sichern und dabei Ressourcen effizient
einzusetzen sowie Innovationen voranzutreiben.

So gestalten wir unser Wirtschaften zukunftsorientiert
und wettbewerbsfahig — im Einklang mit 6kologischen
Anforderungen und den Erwartungen unserer
Stakeholder.

Wir verpflichten uns und unsere Lieferanten zur
Einhaltung hoher Sozial-, Umwelt- und Compliance-

Standards — fur fairen, verantwortungsvollen und
nachhaltigen Geschaftsbetrieb.

18






Okologie

Der Klimawandel ist eine der zentralen Herausforderungen
unserer Zeit. Als IT-Dienstleister sehen wir uns in der
Verantwortung, aktiv zur Erreichung der nationalen und
internationalen Klimaziele beizutragen — gemeinsam mit 1
unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden.

Klimastrategie: messen und reduzieren

Grundlage unseres Klimaschutzengagements
ist die regelmallige Messung unseres CO,-Ful3-

abdrucks entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette (Scope 1-3). So erkennen wir Emissionstreiber
und konnen gezielt Mallnahmen ableiten.




ologie

CO, FuBabdruck 2023 (Berechnung des Corporate Carbon Footprint (CCF) nach DIN EN ISO 14064)

00
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Scope 1

direkte Emissionen
(im Unternehmen)
z.B. Firmenfahrzeuge,
Heizanlagen

208 t CO,-Aquivalent

Summe [t CO2]

0% 10% 20%

Scope 2-190t

30%

£

Scope 2

Indirekte Emissionen
aus eingekaufter Energie
z. B. Strom, Fernwarme

190 t CO,-Aquivalent

Emissionen nach Scopes 2023

40%

50%

60%

=
Scope 3

Weitere indirekte Emissionen
sowohl vor- als auch nachgelagert.

z.B. Geschaftsreisen,
Strom im Homeoffice

438 t CO,-Aquivalent

Scope 3 -438t

70%

IV

80%

90%

L
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Okologie

Emissionen 2023 nach Quellen ...

Scope 1 Scope 2

» Energie Standorte
= PKW (inkl. Vorkette)

= Flugreisen
Strom Papier
Frankfurt = Abfall

= Mitarbeitenden IT
= Strom Homeoffice
m Trinkwasser

m Heizdl = Kraftstoffe = Erdgas

Nachster Schritt: Identifizierung moglicher Maldnahmen zur Emissionsreduktion

22
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ullabdruck — Grundlagen schaffen fur wirksame Reduktionen

r 2024 haben wir eine umfassende Standortanalyse durchgefuhrt,
um die wesentlichen Emissionsquellen innerhalb unseres Unternehmens
zu identifizieren. Auf Basis dieser Analyse wurden bereits erste
MalRnahmen zur Reduktion unseres CO,-FuRabdrucks initiiert, deren
Wirkung sich ab dem Berichtsjahr 2025 sukzessive zeigen wird.

Ein zentraler Schritt ist die bereits initiierte Umstellung des Standorts
Frankfurt auf Granstrom im Jahr 2025, womit unser gesamter
Strombezug (Scope 2) unternehmensweit klimaneutral wird. Daruber
hinaus befinden wir uns in engem Austausch mit unseren Vermietern,
um auch bei den Heizsystemen nachhaltige Alternativen zu realisieren.
Die Umstellung auf Fernwarme am Standort Frankfurt ist hier ein
wichtiger Bestandteil, der jedoch noch weitere Vorbereitungen

und Zeit erfordert.

Die Erfolge dieser und weiterer MalRnahmen werden sich sukzessive
ab dem Jahr 2025 in unserer Klimabilanz widerspiegeln.




Okologie

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Um aktiv zum Klimaschutz beizutragen, pflanzen wir seit Mai 2024 in
Zusammenarbeit mit der Initiative PLANT-MY-TREE® fur jede neue
Mitarbeiterin und jeden neuen Mitarbeiter einen Baum. Zusatzlich
haben wir im Rahmen unserer Weihnachtsaktion fur jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter einen weiteren Baum gepflanzt.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter erhalt fir den personlichen
Baum eine Urkunde Uber die Baumpatenschaft, die den personlichen
Beitrag zu einer 6kologischeren Zukunft symbolisiert. Die Baume
werden in Deutschland gepflanzt und nachhaltig betreut, tragen zur
CO,-Reduktion bei und fordern die Biodiversitat.

Die Initiative stofdt im Team der Losungsfinder auf grof3e Begeisterung.
Sie ist nicht nur ein Zeichen fur gelebten Umweltschutz, sondern starkt
auch das Bewusstsein fur nachhaltiges Handeln. Das zeigt, dass
Nachhaltigkeit und Digitalisierung Hand in Hand gehen konnen.

DEINE BAUM-URKUNDE

finanz informatik
solutions plus

Liebe Losungsfinderin, lieber Lésungsfinder,
du bist nun stolzer Baum-Pate
fiir den Baum mit der Nummer:

HOKXK = XXX

Deine Pflanzung leistet einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz durch CO: - Kompensierung.

Die Planzung erfolgt hier:
Ort

Koordinaten der Flache:

Koordinaten

Frankfurt, 16. Dezember 2024
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Gesellschaft

Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden

Als IT-Dienstleister in der Sparkassen-Finanzgruppe
stehen fur uns verantwortungsvolles und werteorien-
tiertes Handeln im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind das Fundament unseres Unter-
nehmens. lhre Gesundheit, Weiterentwicklung sowie
Gleichberechtigung haben fur uns hochste Prioritat. Wir
sehen es als unsere Verantwortung, ein nachhaltiges,
faires und integratives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
sich alle Mitarbeitenden bestmoglich entfalten konnen.

Bei der Mitarbeitendenumfrage zu mobiler Arbeit und Shared Desk haben
wir einen Durchschnittswert von 6,8 auf einer Skala von -10 bis +10 erreicht.

Nahere Informationen im Podcast Ha Team, ha Life

26


https://f-i-solutions-plus.de/fi-sp-entdecken/it-blog-mehr/solutions-world/happy-team-happy-life-so-zufrieden-sind-die-loesungsfinderinnen?filter=17&ppp=10&cHash=5704186d3ddf4f7872ccafae8e7dce5e

sellschaft

ontinuierliches Lernen und personliche Entwicklung

In einer sich stetig wandelnden digitalen Welt ist lebenslanges Lernen
entscheidend fur den Erfolg unserer Mitarbeitenden und unseres
Unternehmens.

Wir engagieren uns fur eine gerechte und hochwertige Weiterbildung und
fordern die kontinuierliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden durch ein
breites Spektrum an Schulungen, Trainings und digitalen Lernangeboten.

Unsere Weiterbildungsinitiativen ermoglichen es, sich flexibel und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln — sowohl fachlich als auch personlich.

Unser Seminarmanagement ermoglicht allen Mitarbeitenden den einfachen Zugang zu
wertvollen Schulungen sowie die unkomplizierte Beantragung individueller Weiterbildungen.

Weitere Informationen im Podcast Weiterbildungsangebote: Wissen, aber richtig!

27


https://f-i-solutions-plus.de/fi-sp-entdecken/it-blog-mehr/solutions-world/weiterbildungsangebote-wissen-aber-richtig?filter=17&ppp=10&cHash=ea2f8e956986f2ff98e60520ca0be70f

Gesellschaft

Gesundheit und Wohlbefinden

Das gesundheitliche Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden liegt uns am Herzen — sowohl auf
physischer als auch auf psychischer Ebene.

Daher schaffen wir gesundheitsfordernde Arbeitsplatz-
bedingungen und bieten zahlreiche Malthahmen im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM) an.

Dazu gehoren praventive Gesundheitsangebote,
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung sowie Programme
zur psychischen Resilienz und Work-Life-Balance.

FUr unser betriebliches Gesundheitsmanagement

(BGM) haben wir in 2024 ein BGM-Team etabliert,
das zu diesem wichtigen Thema neue Impulse setzt.

28



Ischaft

nd Inklusion

gagieren uns fur Chancengleichheit,
ichberechtigung und eine offene,
wertschatzende Unternehmenskultur.

Diskriminierung hat bei uns keinen Raum
— wir setzen stattdessen auf Respekt und Vielfalt.

Unsere Mitarbeitenden bringen unterschiedliche
Perspektiven, Erfahrungen und Hintergrinde mit,
die unser Unternenmen bereichern und Innovation
fordern.

Wir schaffen ein Umfeld, in dem alle Menschen
— unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion oder individuellen Gegebenheiten

— faire Chancen zur Teilhabe und
Weiterentwicklung erhalten.

Mitarbeitende

Zahlen
zum 31.12.24

®

N AN
68% =377 32% =173
Altersstruktur

123 126
73 . .
<30 >6 30-40 40-50 50-60
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altigkeit ist ein fortlaufender Prozess, den

Ir auch 2025 aktiv gestalten. Wir setzen unseren
Wachstumskurs fort, wahrend wir gleichzeitig
unseren CO,-FulRabdruck weiter senken und
unsere Prozesse digitalisieren, um Effizienz und
Nachhaltigkeit zu steigern.

Im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) haben wir 2024 mit der Etablierung eines
BGM-Teams eine starke Grundlage geschaffen.
Die Ergebnisse einer anonymen Mitarbeitenden-
Umfrage sind in den Workshop ,BGM der Zukunft*
eingeflossen, in dem wir unser Zielbild gescharft,
Maldnahmen definiert und Schnittstellen geklart
haben. 2025 werden wir diese Malinhahmen gezielt
umsetzen und neue Angebote fur unsere
Mitarbeitenden entwickeln.

Susanna Urbanski
Nachhaltigkeitsbeauftragte

it als kontinuierlicher Fortschritt

Auch im Bereich Unternehmensverantwortung
gehen wir einen Schritt weiter: Nach der
EinfUhrung unseres Verhaltenskodex 2024 folgt
2025 ein Hinweisgebersystem, das Transparenz
und Integritat starkt. Zudem legen wir besonderen
Fokus auf Kontinuierliches Lernen und personliche
Entwicklung, indem wir die Weiterbildung
ausbauen und digitale Lernformate
weiterentwickeln.

Unser Ziel bleibt es, nachhaltiges Wirtschaften,
okologisches Verantwortungsbewusstsein und
gesellschaftliches Engagement miteinander zu
verbinden. 2025 setzen wir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie entschlossen fort
— mit konkreten Mal3nahmen flr eine
zukunftsfahige Entwicklung.
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